COMUNE DI CARDITO
(Citta Metropolitana di Napoli)
www.comune.cardito.na.it

SERVIZIO RISORSE UMANE
‘B risorseumane.cardito@asmepec.it

Avviso Pubblico con allegato schema di domanda Protocollo n. 912 Del 23.01.2018

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Cat. D3, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a Part Time verticale per 30 ore settimanali, Area Tecnica Comunale
- Lavori Pubblici e Urbanistica del Comune di Cardito.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria determina n. 575/76 R.U. del 27.12.2017;

In attuazione della deliberazione di GM n. 179 del 27.12.2017;

Tenuto conto che la presente procedura segue le formalita espletate ai sensi del comma 2-bis, dell’art. 30 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

Visto il Regolamento Comunale per I'accesso agli impieghi, approvato da ultimo con delibera di Giunta
Comunale n. 80 del 05.06.2010 e successivamente integrato con la delibera di G.M. n. 201 del 07/12/2010;
Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigente;

RENDE NOTO

Che & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Cat.
D3, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a Part Time di tipo verticale per 30 ore settimanali, Area
Tecnica Comunale - Lavori Pubblici e Urbanistica del Comune di Cardito.

ART. 1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
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1.1

1.2.

REQUISITI SPECIFICI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Possesso di uno fra i seguenti titoli di studio:

a) diploma dilaurea (DL) di cui all'ordinamento previgente al D.M. 03/11/1999, n. 509 in:

- Architettura, Ingegneria edile, Ingegneria civile, Ingegneria per I'ambiente e il territorio,
Ingegneria civile per la difesa del suolo e la pianificazione territoriale, Ingegneria edile-
architettura;

b) laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) equiparata, ai sensi del DI 09/07/2009 e ss.mm.ii., ad
uno dei diplomi di laurea di cui sopra.

c) altro titolo di studio, equipollente per legge ai fini dei pubblici concorsi, ad uno dei precedenti. In
quest'ultimo caso, I'equipollenza dovra essere obbligatoriamente documentata tramite I'indicazione
del relativo provvedimento legislativo o ministeriale, che sara controllato dalla commissione
giudicatrice. Non saranno effettuate ricerche preventive, né verranno rilasciati pareri al pubblico.

Per i titoli conseguiti all’estero, il candidato deve indicare nella domanda di partecipazione, gli estremi del

provvedimento (DPCM) comprovante il riconoscimento del titolo dalla Repubblica Italiana, quale titolo di

studio di pari valore ed equipollente a uno di quelli richiesti (in alternativa puo essere allegata idonea

documentazione).
Abilitazione alla professione.

REQUISITI GENERALI

. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta

del Vaticano). Il requisito della cittadinanza italiana non & richiesto per i candidati appartenenti all’Unione
Europea e per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea di cui dall’art. 38, comma 1 del D.lgs 165/2001.
| cittadini degli Stati membri della Unione Europea e gli altri soggetti di cui all’art. 38, comma 1 del D.Igs
165/2001, devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal
presente avviso, ed in particolare del godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza (ad esclusione del rifugiato o titolare dello status di protezione sussidiaria) e di una adeguata
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conoscenza della lingua italiana (da accertare in sede di svolgimento delle prove concorsuali).

2.2. Eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta di collocamento a riposo prevista dalle norme vigenti per i
dipendenti degli enti locali.

2.3. Non essere escluso dall’elettorato politico attivo.

2.4. |doneita fisica, assoluta ed incondizionata, allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche, afferenti il profilo
professionale cui il lavoratore & destinato.

2.5. Regolare assolvimento degli obblighi di leva per i cittadini che vi sono soggetti.

2.6. Non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per incapacita o persistente insufficiente rendimento o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni
false ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi
dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e dell’art. 55 quater del D.lgs.
165/2000 e successive modificazioni e integrazioni.

2.7. Non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni (a tal fine si fa espresso rimando alle
vigenti disposizioni in materia di Codice Penale e di procedura penale).

| requisiti prescritti per I'assunzione ed i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in base alla legislazione
vigente, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione e devono permanere anche al momento dell’eventuale assunzione.

ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

In applicazione del vigente C.C.N.L. per le Autonomie Locali, biennio economico 2008 — 2009, il vincitore della
selezione avra I'accesso alla categoria D3, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a Part Time per 30 ore
settimanali, con il diritto alla relativa posizione economica conglobata iniziale annua di € 21.974,06, nonché, le
eventuali altre indennita previste, la tredicesima mensilita e le quote del nucleo familiare se dovute.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica sono sottoscrittem a peba di esclusione, ai sensi del DPR 28

dicembre 2000 n. 445 senza necessita di autentica della firma e vanno indirizzate al COMUNE DI CARDITO, C/o

Servizio “RISORSE UMANE”, Piazza San Biagio — 80024 Cardito (NA), con sopra l'indicazione del presente

concorso: “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Cat. D3,

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a Part Time verticale per 30 ore settimanali, Area Tecnica

Comunale - Lavori Pubblici e Urbanistica”.

Le suddette domande, redatte utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente bando a pena di

esclusione, contenute in buste chiuse e con sopra i relativi mittenti, dovranno essere recapitate secondo le

seguenti modalita:

- consegna diretta al Servizio Protocollo Generale (Piazza Garibaldi 1) negli orari di ricevimento (tutti i giorni
feriali, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8:30 alle ore 12:00, il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 16:00 alle
ore 18:00);

- amezzo posta con raccomandata A.R..

Le domande e gli allegati devono essere trasmessi entro la scadenza del presente avviso stabilita dal giorno

26.01.2018 al giorno 26.02.2018.

Ai fini della tempestivita della presentazione delle domande fara fede la data di spedizione come risultante dal

timbro dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, perverranno al

Comune di Cardito oltre il decimo giorno successivo a quello di scadenza dei predetti termini.

L'Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilita per la dispersione o ritardo nella ricezione, sia delle

domande che di altre comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,

ovvero, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato portatore di handicap, beneficiario delle disposizioni contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104,

nella domanda di partecipazione deve specificare I'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in

relazione al proprio handicap e segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi; a tal fine, dovra allegare alla

domanda idonea documentazione sanitaria rilasciata dall’azienda sanitaria locale che consenta di quantificare il

tempo aggiuntivo ritenuto necessario.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso comporta I'implicita accettazione di tutte le

condizioni previste dal bando, nonché, di tutte le norme regolamentari vigenti.




Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, pertanto, la mancanza della sottoscrizione
della domanda e/o la presentazione della stessa oltre i termini, costituiscono vizi insanabili e determineranno
I’esclusione del candidato dal concorso.

Nelle domande di ammissione al concorso i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, a pena
di esclusione:

1. la procedura di selezione alla quale intende partecipare;

2. cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea;

4. Vliscrizione nelle liste elettorali del Comune, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. linesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso. In caso contrario dovranno essere
dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

6. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso la pubblica amministrazione e di
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

7. diessere fisicamente idoneo/a all'impiego;

8. l'esplicita richiesta dell'ausilio eventualmente necessario, nonché, dell'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento della prova ai sensi della Legge 104/92 e successive modifiche ed
integrazioni. In tal caso dovra essere allegato apposito certificato rilasciato dalla competente struttura
sanitaria pubblica.

9. la posizione nei confronti del servizio militare di leva (per i soli candidati di sesso maschile, ove tenuti);

10. possesso del titolo di studio come richiesto dal presente bando, con specificazione dell’Istituto presso
il quale e stato conseguito, della data del conseguimento, della valutazione riportata ed il riferimento
legislativo per I’eventuale equipollenza;

11. possesso di eventuali ed ulteriori titoli valutabili;

12. servizi prestati nella stessa o presso altre Pubbliche Amministrazioni, con indicazione delle eventuali
cause di cessazione dei servizi di che trattasi;

13. eventuali altri titoli di preferenza e/o di precedenza alla nomina;

14. di essere consapevoli delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

15. indirizzo presso il quale ricevere eventuali comunicazioni con indicazione del recapito telefonico.

| candidati dovranno dichiarare, altresi, a pena di esclusione, di accettare espressamente le condizioni previste dal
presente bando e dal Regolamento sull’accesso agli impieghi nel Comune di Cardito, nonché, di autorizzare il
trattamento dei propri dati personali per le finalita concorsuali, nel rispetto della normativa vigente in materia.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre dichiarare a parte di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero, i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ferma restando la disciplina di cui al citato D.P.R. n.445/'00 in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o
di atti di notorieta, i documenti da allegare in formato PDF alla domanda sono i seguenti:

a) copia del proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

b) copia attestante il proprio titolo di studio autenticata ai sensi del DPR n. 445/'00;

c) ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00 (dieci), giusto versamento
intestato a “COMUNE DI CARDITO Servizio Tesoreria” CC. N. 22967806);

d) curriculum vitae.

La mancanza dei documenti quali allegati alla domanda indicati con lettera a), b) e ¢) nel precedente
capoverso, vale a dire la copia del documento di riconoscimento, copia attestante il proprio titolo di studio e
la ricevuta di versamento, determinera I'esclusione del candidato dal concorso.

L'ulteriore documentazione deve essere invece descritta e dichiarata dettagliatamente per tramite apposito
curriculum formativo e professionale, presentato e redatto in triplice copia in carta semplice, sottoscritto
dall’interessato ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000.

In tale fattispecie i contenuti dei curricula formativi e professionali, che non sono supportati da documentazione
probante, saranno valutati solo se molto chiari nell’esposizione, in particolare per cio che attengono i contenuti e
i tempi degli eventuali servizi prestati.

l'intera documentazione dovra comunque obbligatoriamente essere prodotta, conforme all’originale, prima
dell’eventuale nomina in servizio.

Non & ammessa la produzione e/o I'integrazione della documentazione oltre il termine di scadenza.
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Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di ammissione alla selezione - in
sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di notorieta, si applicano le disposizioni dell’articolo 76 del
D.P.R. 445/2000.

ART. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara costituita con successivo atto deliberativo di Giunta comunale, in conformita a
quanto disposto dall'art. 35, comma 3, lettera e), del D.Igs. 30.03.2001, n. 165 e dal Regolamento Comunale per
I'accesso agli impieghi, approvato da ultimo con delibera di Giunta Comunale n. 80 del 05.06.2010.

ART. 5 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L'ammissione alla selezione sara preceduta dall’istruttoria delle domande di ammissione, consistente nella
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e del rispetto delle formalita previste dal presente bando.
L’ammissione alla selezione verra formalmente disposta con determinazione del Responsabile dell’Ufficio del
Personale, sulla base dei verbali dei lavori della Commissione, che sara pubblicata mediante affissione all’albo
pretorio, nonché, dandone comunicazione sul sito web del Comune di Cardito: www.comune.cardito.na.it, il
tutto almeno cinque giorni prima dell’inizio della prima prova scritta.

In caso di dubbio sul possesso dei requisiti di ammissione, la Commissione disporra I’'ammissione con riserva alle
prove concorsuali, subordinando lo scioglimento della riserva alla verifica circa I'effettivo possesso dei requisiti
richiesti.

Dopo effettuato la valutazione dei requisiti per 'ammissione dei candidati e dopo aver svolto I'eventuale prova
preselettiva come prescritto nel seguente art. 6, la Commissione esaminatrice provvedera a fissare la data della
prima prova concorsuale scritta.

Si precisa che la Commissione procedera alla valutazione dei titoli unicamente dopo aver effettuato le prove
scritte e pertanto, tale valutazione verra effettuata per i soli candidati ammessi alla prova orale.

Dell’esito della valutazione dei titoli € data comunicazione pubblica mediante pubblicazione sul portale del
Comune, il tutto almeno 5 giorni prima dell’inizio della prova orale.

Al termine delle prove d'esame, la Commissione formulera la graduatoria provvisoria di merito in base al
punteggio totale riportato da ciascun concorrente all’esito della valutazione delle prove concorsuali e dei titoli,
con preferenza a parita di punteggio per i candidati piu giovani di eta.

La graduatoria provvisoria verra pubblicata sul citato portale del Comune di Cardito: www.comune.cardito.na.it,
il tutto per 15 giorni consecutivi, durante i quali tutti gli interessati potranno presentare istanza motivata per la
rettifica della stessa in sede di autotutela.

Decorsi i 15 giorni di cui al precedente capoverso ed esaminate le eventuali istanze di rettifica, la Commissione
esaminatrice apportera alla graduatoria le modifiche ritenute necessarie e provvedera quindi alla formazione
della graduatoria definitiva di merito ed alla successiva pubblicazione della stessa sul sito web del Comune di
Cardito: www.comune.cardito.na.it, il tutto per ulteriori 15 giorni consecutivi.

Risulteranno utilmente collocati in graduatoria, e pertanto conseguiranno I'idoneita al servizio, i candidati che,
risultando in possesso dei requisiti di partecipazione prescritti, e dopo il superamento dell’eventuale
preselezione, avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova d’esame sommata alla
votazione derivante dalla valutazione dei rispettivi titoli.

Tra i candidati risultati idonei, verra proclamato vincitrice o vincitore colei o colui che risultera utilmente collocato
al primo posto della graduatoria di merito.

La graduatoria definitiva di merito, una volta approvata, rimarra efficace per un periodo di 3 anni per 'eventuale
copertura dei posti che dovessero rendersi vacanti e disponibili successivamente all’approvazione della
graduatoria medesima.

L’Amministrazione, qualora per sopravvenute e/o mutate esigenze di carattere organizzativo abbia necessita di
procedere ad un potenziamento dell’organico, prima dell’approvazione della graduatoria provvisoria di merito
puo deliberare 'aumento dei posti inizialmente messi a concorso.

ART. 6 PRESELEZIONE

Qualora il numero dei concorrenti in possesso dei requisiti di ammissione sia superiore a n. 30 (trenta), la
Commissione esaminatrice provvedera per una preselezione finalizzata al’ammissione alla prima prova
concorsuale scritta di un numero di candidati pari a tale soglia, ovvero, in caso di parita nell’ultimo punteggio
utile, saranno ammessi tutti i candidati che avranno conseguito tale punteggio.

La preselezione consistera nella somministrazione di test attitudinali a risposta multipla tendenti a verificare le
attitudini dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie delle mansioni richieste per il
posto messo a concorso.



Il superamento della predetta prova preselettiva € da considerare fine a se stesso nel senso che, pur essendo
necessario ai fini del conseguimento dell'idoneita per I'ammissione alla prova concorsuale scritta, il punteggio
all’'uopo ottenuto non potra in nessun modo contribuire alla formulazione della graduatoria di merito.

Le valutazioni della preselezione sono espresse, come le prove scritte, in forma aritmetica, per cui conseguono
I"'ammissione alla prova concorsuale scritta i soli candidati che abbiano riportato nella preselezione un punteggio
non inferiore a 21/30 (ventuno su trenta).

ART. 7 MATERIE E PROVE D’ESAME

L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione, la data ed orario della pre-selezione, nonché, il
diario delle prove concorsuali, con indicazione precisa del giorno, dell’ora e del luogo di svolgimento di ciascuna di
esse, verranno pubblicati esclusivamente sul portale del Comune di Cardito (www.comune.cardito.na.it.), non
prima del trentesimo giorno dalla scadenza della presentazione delle domande.

Tutte le comunicazioni sul sito web hanno valore di notifica.

L’Amministrazione, pertanto, non procedera ad ulteriori comunicazioni scritte ai singoli candidati, ovvero,
eventuali ed ulteriori comunicazioni scritte ai singoli candidati saranno disposte solo ad insindacabile giudizio
della Commissione esaminatrice.

Gli aspiranti dovranno presentarsi ad ogni prova muniti obbligatoriamente di proprio documento di
riconoscimento in corso di validita.

Il candidato che, quale ne sia la causa, non si presenti alle prove nel giorno, nell’orario e luogo indicati, si
considera rinunciatario e viene automaticamente escluso dalla selezione.

MATERIE D’ESAME:
e legislazione nazionale in materia di edilizia e di urbanistica;
e Legge Regionale n. 16 del 22 dicembre 2004 “norme sul governo del territorio” (Piano Urbanistico

Comunale);

normativa in materia di progettazione, appalto, direzione, contabilita di opere pubbliche;

normativa vigente in materia di appalti pubblici (D.Lgs 50/2016 e s.m. e i.);

normativa in materia di sicurezza dei cantieri e codice della strada;

legislazione nazionale e regionale in materia di espropri;

normativa sulle locazioni, sulle acquisizioni e sulle alienazioni di immobili pubblici;

programmazione, affidamento, progettazione, calcolo e contabilita dei lavori per opere pubbliche;

caratteri compositivi e distributivi degli edifici, relativi all’edilizia e agli impianti pubblici;

norme in materia di progettazione, esecuzione e collaudo di opere strutturali con particolare riferimento

anche all’iter di acquisizione di pareri, nulla-osta in campo strutturale;

e normativa sulla sicurezza dei cantieri e delle costruzioni (in particolare antincendio e calcolo strutturale);

= normativa in materia di espropriazioni per pubblica utilita;

= normativa in materia igienico-sanitaria;

= npormativa in materia di contenimento dei consumi energetici;

= normativa in materia di sicurezza degli ambienti di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008);

e ordinamento degli enti locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

e ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i.) e D.lgs 165/2001);

e diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo (L. 241/1990 e
ss.mm.ii. e DPR 445/2000) e alla tutela della riservatezza e del trattamento dei dati (L. 196/2003 e
ss.mm.ii.);

e normativa in materia di anticorruzione e trasparenza con particolare riferimento alla L. 190/2012 e
ss.mm.ii. e al D.lgs 33/2013 e ss.mm.ii..

1. Prove scritte
Le prove scritte, in quanto finalizzate ad accertare il grado di conoscenza e competenza del Candidato in
relazione a quelle richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della categoria di inquadramento,
possono consistere, a scelta della Commissione in relazione ad una o pit delle materie di cui sopra, nella
risoluzione di quesiti, nello svolgimento di un tema, ovvero nella stesura di un provvedimento o di un atto
amministrativo inerente alle medesime materie.

1.1. Prima prova scritta consistente in un elaborato a carattere teorico - giuridico — generale sulle seguenti
materie d’esame:



ordinamento degli enti locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);
e ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i.) e D.Igs 165/2001);

e diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo (L. 241/1990 e ss.mm.ii. e DPR
445/2000) e alla tutela della riservatezza e del trattamento dei dati (L. 196/2003 e ss.mm.ii.);

e normativa in materia di anticorruzione e trasparenza con particolare riferimento alla L, 190/2012 e ss.mm.ii. e al D.Igs
33/2013 e ss.mm.ii..

1.1. Seconda prova scritta a carattere pratico-operativa consistente in una delle seguenti opzioni sulla base
delle restanti materie d’esame:
- risoluzione di uno o piu problemi di natura tecnica;
- svolgimento di esercizi tecnici;
- redazione di un atto tecnico amministrativo;
- realizzazione di un progetto.

Nelle prove scritte potra eventualmente consentirsi la sola consultazione di testi di legge non commentati e del
dizionario di italiano.

2. Prova Orale:
- colloquio vertente su tutte le materie d’esame.
Durante la prova orale si procedera anche alla verifica degli applicativi informatici piu diffusi.

ART. 8 PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUITO ALLA COMMISSIONE
La Commissione esaminatrice dispone del seguente punteggio ai sensi del Regolamento sull’accesso agli
impieghi comunali, approvato da ultimo con delibera di Giunta Comunale n. 80 del 05.06.2010 e s. m. e i.:

® PEr CIaSCUNA ProVa SCrtTa .oucereeciere e e s e se e sesssesesenseseeseeneseneeneneees 1IN0 @ pUNti 30;
® PEI 12 ProVa OFAlB..uiiiiciitiet e e et s s e s aae b b e fino a punti 30;
© PEF T HIEOliuureierereeeeree et e ettt ae s s ses e seben s serene s ensnasseensenenenesenes. 1IN0 @ PUNEI 15,

ART. 9 VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli & effettuata per i soli candidati ammessi alla prova orale ed ha luogo dopo le prove
scritte.

| titoli valutabili, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento sull’accesso agli impieghi comunali, approvato da ultimo con
delibera di Giunta Comunale n. 80 del 05.06.2010 e s. m. e i., sono suddivisi in tre categorie cosi ripartite per un
totale di punti 15:

= titoli di Studio....cccceeeececeeerirecenseneeee.. Max 5 punti;
= titoli di Servizio .....ceeeeeeeeeeennneeee.... max 5 punti;
B altri titolic e e MAX 5 punti.

ART. 10 IMMISSIONE IN SERVIZIO

Successivamente all’approvazione della graduatoria definitiva di merito, con successiva determinazione del
Responsabile del Servizio Risorse Umane, si provvedera ad assegnare al vincitore della selezione il Servizio di
destinazione, precisando altresi la data di decorrenza dell’inquadramento.

Anche successivamente all’immissione in servizio, I'Ufficio del Personale provvedera inoltre a verificare la
veridicita delle eventuali dichiarazioni sostitutive presentate dal vincitore in sede di presentazione delle domande
di ammissione, procedendo in caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi del combinato disposto degli artt.75e 76
DPR n.445/°00.

L’assunzione del vincitore resta comunque subordinata in ogni caso alla compatibilita con la disponibilita
finanziaria ed al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di
personale nella Pubblica Amministrazione.

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI SALVAGUARDIA
Il presente bando che si compone di n. 11 (undici) articoli & pubblicato in forma integrale, per almeno 30 giorni
consecutivi sul portale del Comune di Cardito a far data 26.01.2018.

Lo stesso bando & invece pubblicato sotto forma di estratto:
e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4” Serie Speciale n. 8 del 26.01.2018;
e per tramite manifesto murale nel solo Territorio di Cardito.



L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di revocare la selezione qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse, ovvero, di non procedere alla prevista assunzione quando cio sia richiesto nell’interesse del Comune
per impedimenti derivanti dall'applicazione di normative vigenti e disposizioni di legge finanziaria in materia di
contabilita pubblica.

In tali casi i concorrenti non potranno vantare alcun diritto nei confronti dell’Amministrazione Comunale.

Per ogni aspetto non disciplinato dal presente bando trova applicazione quanto previsto dalla legislazione vigente,
nonché, quanto disciplinato dal Regolamento Comunale per I'accesso agli impieghi, approvato da ultimo con
delibera di Giunta Comunale n. 80 del 05.06.2010, pubblicato sul sito web del Comune di Cardito:
www.comune.cardito.na.it.

Infine ogni altra informazione relativa al presente bando pud essere richiesta al Servizio “Risorse Umane” del
Comune di Cardito (NA), tel. 081/8318951 e/o PEC: risorseumane.cardito@asmepec.it .

»




Allegato all’avviso pubblico Prot. n. 912 Del 23.01.2018

AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI CARDITO
C/o Servizio Risorse Umane
Piazza San Biagio

80024 Cardito (NA)

Oggetto: Domanda per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla copertura di
n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Cat. D3, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a Part Time
di tipo verticale per 30 ore settimanali, Area Tecnica Comunale - Lavori Pubblici e Urbanistica del
Comune di Cardito.

(scrivere in stampatello)

I/ La sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/a a il

residente a (prov. cap. )
in via n.

tel. , e-mail

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (da indicare solo se é diverso dalla residenza):

presso via

n. citta prov. cap. tel. ;

CHIEDE

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla copertura di n. 1 posto di
Funzionario Tecnico, Cat. D3, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a Part Time di tipo verticale per
30 ore settimanali, Area Tecnica Comunale - Lavori Pubblici e Urbanistica del Comune di Cardito.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dell’art. 76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
(BARRARE con una crocetta le caselle corrispondenti ai requisiti posseduti)

e diessere
a cittadino italiano
oppure
O cittadino dello Stato , appartenente all’Unione Europea,
o di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/di provenienza
a di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
oppure



L3

-

di

Q cittadino di Paese terzo di cui all’art. 38 del D.l|gs 165/2001, titolare del seguente status:

i

Q di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/di provenienza
Q di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di
Q essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
oppure

Q non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

’

di essere in possesso del titolo di studio di

conseguito presso

nell’anno

qualora trattasi di titolo equipollente:

equipollente  al

seguente norma:

seguente titolo di  studio

indicato nell’avviso di selezione, ai sensi della

di essere in possesso dell’abilitazione alla

professione di dal

di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche afferenti il profilo oggetto del

CONCOrso;

di essere in posizione regolare riguardo agli

obblighi militari e precisamente

di:

Q non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

oppure
QO avere riportato le seguenti condanne:

QO avere i seguenti procedimenti penali in corso:

’

di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso la pubblica amministrazione
per incapacita o persistente insufficiente rendimento o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni
false rese ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai

sensi dell’art. 55 quater del D.lgs 165/2001;

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza ai sensi di legge:

di trovarsi nella condizione di inabilita di cui alla L. 104/92 e 68/99, come da certificazione allegata, e di
necessitare per I'espletamento delle prove d’esame, dei seguenti ausili / tempi aggiuntivi:

W consentire O non consentire

I Cittadino di stato terzo, familiare di cittadino di uno stato membro UE in possesso del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; cittadino di stato terzo titolare di permesso di soggiorno UE per i soggiornanti di lungo periodo;

rifugiato o titolare di permesso di soggiorno per protezione sussidiaria.
Allegare apposita certificazione in caso di atti formati in paese estero.



la comunicazione dei propri dati ad altri enti pubblici che ne facciano richiesta per finalita occupazionali;

e diaver preso visione dell'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Igs
196/2003);

e di accettare, senza riserve, le condizioni previste nel bando di concorso dalle disposizioni regolamentari e
dalle procedure dell'ente, nonché le eventuali modificazioni che I'Amministrazione intendesse opportuno
apportare.

Addi

firma 2

Documenti obbligatori allegati alla domanda:

4 copia di un documento valido di identita (indicare il documento);
4 copia del proprio titolo di studio autenticato ai sensi del DPR n.445/'00;

<+ ricevuta pagamento tassa di concorso.

Documenti ulteriori allegati alla domanda:

O curriculum formativo e professionale;

L altro (elencare eventuali documenti allegati):

2 in base all’art.39 del D.P.R. 445/2000 non é richiesta |’autenticazione della firma. Nel caso la domanda sia inoltrata a mezzo posta, fax,
posta elettronica certificata (solo nel caso la domanda non sia firmata digitalmente) o consegnata da soggetti diversi dall’interessato
allegare copia di documento di identita.
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