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C O MUNE D I S ANT' ANT ONI O ABATE
Proztíncia di Napolí

OGGETTO: Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami
posto a tempo indeterminato profilo professionale
Tecnico" . Cat. Dl

per la coperlura di un
di "Istruttore Direttivo

II DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO

- VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 7 aptile 2016, avente ad oggetto la''Rideterminazione della Dotazione Organica,,i- VISTA la deliberazione di ciunta Comunale n. 60 del 7 aprile 20.16, avente ad oggetto tajJl{:Ti1Ti:^aîr:ale e pturiennare oer raolisogno oer !!i"-",i-r" 
"zbio,zor 

s";

iiÈrilúii::il:'"îix'it$:fli'""ii",::3:ili,1;n;:'i:n:.3fl"#i1,%,",","1e,in 
me,ito

- vtSTA ta detiberazione di ciunr; comunate^" ióì di à;ì";;;)òià, uuun," ao osseno"Approvazione Regotamento su e procedure concorsuali e sÉìÉfrìue,i- 
-'

- VISTO il D.lgs. 165/2001:
- lalajltl q*eitivamente ta procedura di mobitità di cuj alt,art. 30, del D.Lgs. j65/2001 ess.mm.ll., con esito iniruttuoso:- EFFETTUATA la comunicazione di cui a 'art. 34 bis del D.Lgs. e ss.mm.ii., con nota del24111115 prol.30655 senza aver avuto riscontro positivo:' vlsro il vigente ccNL der comparto Regioni - Autonomie Locari ed ir rerativo sistema diclassificazione professionale del personale; - - -- -
- VISTO il D.p.R. n. 487 del 9 maggio 1994 concernente il ,,Regolamento 

recante normesull'accesso. agri impieghi nefie pubbriche amministra.io"i-" u ,ÉàiiiJ oi svorgimento deiconcorsi, dei concorsi unicie de e attre assunzioni nei pubblici i;oìuoi,;:-' VISTA la deliberazione dj ciunta comunate 
". 

sz ;Jtì ;;;'à0"ì4, con la quale è statoapprovato jl "Piano trjennale delle azioni oositive,' PRESO ATTO che ai sensi dell'art..1oi4 comma 1 e 3.e dell,art. 678, comma 9 det d.lgs.66/2010, con jl presente concorso si determina una frazione Ol rise.a Aiposto a favore deivotontari delle FF.AA. che verrà cumulata con aa altre trazioni jia origiriaÈ o cne si aovesseroteatizzate nei prossimi prowedimenti di assunzione. Tale frazionei pari at 30yo in quanto
:olle^:omylrcato dat Dirigente defl Area Finanziaria con prot. 10S03/2Oi6:rr\Èùv A | | u cne uomune di SantAntonio Abate..ha le disponibilità finanziarie per coprjrela spesa per il posto vacante e che non è un Ente in dissesto fina n ,,irlol -

E' indetto un concorso pubblico
n. 1 (uno) posto profilo professionale di

RENDE NOTO
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di''lstruttore Direttivo Tecnico", Cat. D1.



E' gaEntita 
_ 

parità e parr opportunità 
-tra 

uomini e donne per |accesso ar ravoro e per jr
trattamento sut tavoro, ai sensi det D.Lgs. 11 

"prir" 
iOOà,î rOi, O-Jó.1!". n. roslZOOt 

"della legge 12519 f.
L'amministrazione ha facortà di prorogare ìr termine di scadenza der bando or concorso oriaprir€ i termini de,o stesso può a;che rettiRcare o mooiticare it oànla q-u-anoo t interessepubblico lo richieda.

l) REQUtStTt RtcHtEsTt pER L'AMMtSStONE

Per l'ammissione al predetto concorso è richiesto da parte dei soggettj richiedenti itpossesso dej seguenti requisitj:

Cittadinanza italiana o cittadinanza dj uno degli Stati membri dell,Unione Europea. Sonoequiparati ai.cittadtni itatiani gti itatiani non resiOenti netta RepuOOtLa 
"àì"Jritti 

uffe.l.n.g.;tscrizione nelte tiste elettorati, owero per icittadini degti Stuii ÀurnOriJ"if;Un,one Europea,ilgodimento dei.dirjtti cjvjti e potitici negti stati ai apparténenzà o Oì pà""-"i"-r,_,
god,mento dei diritti civili e oolitici:
età non inferiore ad anni 1g e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per ilcoltocamento a riooso:
non essere esclusi dallejettorato politico attivo;
idoneità fisica all'impiego ed a e mansioni proprie del profilo professionate oggetto diselezione. Data la particotare natura deì compiti che ta posizione Oì-iàuoro in ogg"ttoimplica, la. condizione di ..prjvo dj vista,' comporterà iniOónena fÀica i posti messi aconcorso. L'Amminisirazjone ha facoltà, in base alta normativa tig;;i;, di far soropone avisita.medica di controllo, prima defia nomina, i candidati vincitori al fine di veraficare Ia loroidoneità alle mansioni da svolgere;

,, 
dl:91 î::l ripgtlto condanne penati definitive o prowedimenri deiìnitivi det Tribunate

\i^^l^ir_lyl, i 4/b)ocondanneoprowedimentidi cui alta L. 97l2OO1 che jmpediscano,
ar senst oe e vlgenti disposizioni, la costiiuzione del rapporto dj impiego presso la pubblica
Amministrazione. Si precisa che ai sensi de a Legge 47611999 la senénza prevista dall,art.
Íj^tl39q: dt pîcedura penare (c.d. pattessiàÀento) e equipui"t" u 

"oíounnu;conoscenza dr una lingua straniera comunitarja (inglese owero francese owero spagnoloowero tedesco);
non essere stato destjtuito o djspensato dall,impiego p.eso una pubblica Ammtnistrazioneper persastenie insufficiente rendimento o dichiaratiìecaduti da ,n imfieto 

"iatatu, 
ai 

"en"idell'at7.'127 co. 1 lett. d del Testo Unico de e disposizjoni *n"u,fn"n'ti lo statuto degtiimpiegati civili dello Stato, approvato con D.p.R. n.3 del tOntSi; 
-- -' "

non essere siato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l,accesso agliimpieghi presso le Pubbliche Ammi;jstazronr:
essere in posizione regolare nei confronti dell,obbligo di leva per icittadini soggettt a taleobbligo;
essere In possesso di Laurea dj livello owero specialistica owero magistrate owerovecchio ordinamento. in Architettura o in lngegnerà Civife eO amÀientafe"ed ingegneriaedile, oppwe titoti equipollentj; sarà cura det óaÀoioato oimostraé la-"uaJu-tta equiporrenrumediante I'indicazione del prowedimento 

_normativo che fa sancisce; ìe à{uipollenze, alpari. di tutti gri artri requisiti, devono sussistere a a data di scadenza der bando; i titoriequipollenti devono obbligatoriamente consenthe laccesso att.àioo Jegi i!"gn"r, 
"uzon"A (ingegneri) o sezione B (ingegneri iunior) per ir settore civire amóientàre, owero perraccesso att'atbo degti architetti, pianificaioii, paesaggisti 

" C;;;;;i.; sezione A(architetti) o sezione B (architeftl iunior.,.
essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione rerativa al titoro di studioposseduto di Ingegnere o Architetto;
possesso della patente B o superiore.



I cittadini degli stati membri dell,Unione Europea oltre ai requisiii in elencaztone nelpresente bando, devono possedere ai fìni dell'accesso ai posti detta euOOticaAmministrazione anche quelli previsti dall,art. 3 del D.p.c.M. òtlolisin. ìzià"",",
godere dei diritti civili_e poljtici negli statj di appartenenza o di provenienza;
essere In possesso. fatta eccezione dèlla titolarità della cittadinanza itatiana, di tutti gli altrirequisiti previsti per i cittadini della Repubblica llaliana;

:y:.r.: îl1Cyl" conoscenza defla tingua italiana da accertare in sede dì svotgimento delteprove d'esame.

Tuttj. i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusjone, a a data discadenza det termine stabilito per Ia presentazione dell; domanda Ji làrt"ip".ion" o"tt"selezone.
i suddetti requisiti debbono permanere anche al momento dell,assunzione.

2} DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda diammjssione alla selezione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusionee redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, dovrà essere indiizzata alComune di Sant Antonio Abate - Ufficio personale.
TaJe domanda potrà:
Essere consegnata a['ufficjo protocoÍo dar Iunedì ar venerdì escrusivamente nel'orario9:00 - 12:00;
Spedita a mezzo posta, tramite raccomandata con awiso di ricevimento al seguentein-dirizzo: Comune di SantAntonio Abate - Uffìcio p"r"on"lÀ pi".." óon iilosè Mascolo80057 SantAntonio Abate NA. Sul retro de a busta if 

""ÀaiO"io 
Oàu" àópàne rr proprto

nome, cognome, indirizzo e I'indicazione del concorso al quale intende parteàipare;
Inviata tramite Posta Elettronica Certificata (pEC) personate aei-ca'nCià;a1!, u p"n" o,esclus'one, ar seguente indirizzo di posta eretiionicl certrticata:rotocollo.comunesantantonioabate@asmepec.|!.
ln tal .caso la domanda, in tormato-FDt sottoscritta dal candidato, oovra avere
lr9y9l]"111 " 

pena.di esctusione, da indirizzo di posta certificata personàle oet candidatoe dovrà riportare nelt'oggeito: Domanda di p"rt""iri".ión" àr'òànàliì àJnJoì"o p". titori uoesami per la copertura di un posto a tempo indete;minato di ,,rstruttore òireitivo recnico,.

f d?-man-d? di partecipazione dovrà pervenire al Comune di SantAntonio Abate entro enon orrre fl termtne det trentesimo giorno decorrente dalla pubblìcazione del bando sullaGazz€tta 
-Ufficiale della repubblica ltaliana _ sezione Con'"orii 

" 
qrinOiìntro at giorno

11/08/2016.
Nelcomputo deikenta gjorni non si include la data iniziale, mentre si jnclude que a finate.Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatament" 

"r"""""iuò.r\er caso or presentazione diretta della domanda, I'ufficio protoco o rilascia ar candjdatoche ne faccia richiesta, entro il giorno successivo, copia della domanda con it tambro diarnvo eq numero dt protocollo di acquisizione domanda stessa.
La domanda di partecipazione si considera prodoita in tempo utile anche se spedtta amezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine perentorio; a talfine farà fede il,timbro della data di partenza apposto dall,uffìcio postale accettame, ma sara
."-o_iyTr. esclusa la domanda che, pur spedita con raccomandaia A-R'-ànìro ,r p,"o"ttotermrne, perverrà al protocolro del comune ortre il decimo giorno 

"ucce""ivà 
a a data discadenza del bando.

Sarà parimenti esclusa la domanda consegnata a mano all,Ufficio protocollo e/o spedita amezzo raccomandata con avviso di ricevimento e/o inviata tramite posta Efettronica
CertlÍicata (PEC) personale del candidato dopo il termine perentorio Ois""CÉ-nruSarà parimenti esctusa ta domanda inviaia tramite poita 

-Èiéiiionì", 
ìàriiti""t" leec;personate det candidato ad un indirizzo di posta etettronjca ceÀii"àià oiueiso ca quettoindicato nel bando.



Le modalità di invio tramite raccomandata con awiso di ricevimento oevono essereosservate anche per l,inoltro di atti e documenti richiesti per |,integrazione ed ilp€l€zionamento di istanze già presentate, 
"on 

,iterimento àiìerl]n" 
"i!àgn",o 

p.r.,","rnoltro. In alternativa si potrà prowedere, mediante consegna a mano Jt-ùmcio protocotto
neiprecitati giorni ed orari, ara consegna di atti e oocumen"ti iicniesii peì i,i;Lgrazione eo irpef€zionamento di istanze già presentate con rÍferimento al termine assegnato per taleInoftro_

ll Comune di Sant'Antonio Abate non..assume responsabilità per la dispersione djcomunicazioni dipendenti da inesatta jndicazione del iecapito Oa'parte Oer concorrenteoppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell,indùizzo indicato nella
1?*?"93, l" per eventuatj disguidi postati elo tereÀutict-o co.u-nqiJ per tatti nonrmpulabili a terzi. a caso fortuito o forza maggiore.

3) COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, deve essere compjlata, a pena dt esclusione,esclusivamente utitizzando to schema di domanda allegato at p;;;;i" ;;nJ"In tale domanda i candidati dèvono 
..dichiarare, 

-"otto fà fàio--r."pon"abatità, pena
l:::l5i:* d"13."ît.zione e consapevoli delle sanzionj penari oi iui àùà-J. z6 det D.p.R.q4c/uu In caso ot tatse dichiarazioni, quanto segue:

Cognome, nome, luogo, data di nascita e codice fìscale;
Resjdenza, recapito telefonico e mail;
Eventuale domicilio completo, se djverso dalla residenza, presso il quale deve essere fattaqualsiasi comunicazione;
ll possesso della Cittadinanza ltaliana o appartenenza ad uno dei paesidella U.E.;
ll godimento dei dirifti politici e civiti:
il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, owero imotivi della non |scnzone ocancellazione dalle stesse;

9, l:i ^"y::lip"r'lgt_9 
condanne penali definitive o prowedimenti definitivi det Tribunate

tL. ro. rz. ryvy n. 4/c) o condanne o prowedimenii di cui alla L. 9712001 che jmpediscano,
aisensj delte vigenti disposizioni, ta costituzione det rapporto oi impiàgà p;sso ta putblica
Amministrazione. Siprecisa che aisenside a Legge 47611999Ia 

""nénià 
pr"ui"tu A"tt,u.t.

fl1 9"-, ":d':" 
ol plg"edura penare (c.d. patressiàóentoy e equipai;i;; ;;;;"""";rer I concorrentt dt sesso maschilè: di essere in posizione regolare nei confronti degliobblighi militari;

Eventuale .apporto di lavoro in essere presso la pubblica Amministrazione e/o rapporti dilavoro prestatj presso la pubblica Amministrazione;
ll possesso deltitolo di studio richiesto dal bando con l,indicazione dell,Ateneo, deli,anno diconseguimento e de a classe di laurea (per i titoti di studio conseguiti aiiesiero e ricniestala dichiarazione diequipollenza ai sensidella vigente normativa in iiui"rlài---
non essere stato desljtuito o dispensaio dall'impiego presso una pubblica'Àmmanistrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un irnpiejo iiaare, al 

"ensidell'aft. 127 co. 'l lett. d del Testo unico de e disposizioni -n".Ààiti io 
",utrto 

o"gtijmpiegati civili de o Stato. approvato con D.p.R. n.3 del 1O/1/57;
La idoneità fisica_per le mansioni proprie del posto messo a bando;
uonoscenza d,olluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche p,ù diffusenonché di una lingua siraniera comunitara:
L'autorizzazione, a favore del Comune di Sant, Antonio Abate, al kattamento dei datipersonali e sensibili i sensi det D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.. Tati Aàti jotràÀno inottre esserecomunicate. alte Amministrazioni p-ubbtiche interessate àff" p"""àí" ii"i:iCico_economicadelcandidato:
La consapevorezza e conoscenza dele sanzioni previste da||,art. 76 der D.p_R. N. 44512000e s.m.i. per le ipotesi difalsità in atti e dichiarazioni mendaci;
L'accettazione incondizionata delle condizioni previste daí presente bando ot concorso,
9-"-o]1 

.109"i1 regotamenti comunafi e, in caso di assunzionlr, oi tuù. È disposizioni cheregolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli E;ti Locati:



Per le persone pofatrici di handjcap (aft.20 L. .t}4lg2), compatibile con il posto messo aconcorso, Ieventuale ausilio necessario nonché l,eventuale ;ecessità di tempi aggiuntiviper sostenere le prove concorsuali (in proposito occore allegare a a presente
dichiarazione certificato medico rilasciato da apposita struttura 

""niiuià "h" 
speciftchi glietemenli essenziali dell'handicap e dichiarazio;j degti strumenti nà"à""uii p"r- 

"opp"rnuall'handicap in modo che ta Commissione Giudicatrice ù;";-ór;;iir" un egualetratlamenlo al momento dello svolgimento delle prove concorsualil
tt possesso di uno deititolidi preferenza di cuiail.art.5 del presenie bando;

La firma da apporre in calce alla domanda e alla relaiiva documentaaone non vaautenticata

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, a pena diesclusione:
Curriculum.vitae in formato europeo debitamente sottos;ritto daj canOidatoi
uopra detdocumento di riconoscimento in corso di validità;
Copia ricevuta di versamento della tassa ot concorso.
Aliegato '1 della domanda per la valutazione dei titoli di servizio (tale moduto va allegatoancne se non compilato e va firmato anche se non compilato).

4) TASSA Dr CONCORSO

La partecipazione arra serezione comporta ir pagamento de|a tassa di concorso di € 1o(dieci) da effettuarsi escrusivamente, a pena di escrusione dafla serezione, medrante
:1r:3T:lto sul C.C. p..22991806 , con indicazione della causate di versamenro .,tsando 

djuoncorso per 1 (uno) posto a tempo indeterminaio profilo professionale di lstruttoreDirettivo tecnico - Cat. D,' intestato al ,.Comune di Sant,Anionio Ànuie-_ Servizio diTesoreria" entro i termini di scadenza del presenie bando.
La suddetta tassa non è rimborsabile.

5) PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno diritto di preferenza, a pantà damer,to.e a parità di merito e titoli, sono di seguito elencate:
Gli insigniti di medaglia at valor militare;
I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
Gliorfanidi guerra;
Gli olani dei caduti per fatto di ouerra:
Gli orfani dei caduli per servizioìel settore pubblico e privafo;
I feriti in combattimento;
Gli insigniti. di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché icapi di famiglia numerosa;
figlidei mutilatied invalidi diguerra ex combalten ;
figlidei mutilatied invatidi per fatto diguerraj
figli dei.mutilati ed invalidi per servizio;el settore pubbtico e privatol
S:litorl v.edo)/j.l9lt risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli veoovr o nonsposati dei caduti di guerra;

lgenitori v€dovi_non risposati, iconiugi non risposati e le sorelle ed ifratelli veoovt o nonsposati dei caduti per fatto di guerra;
lgenitori vedovi non risposati, iconiugi non risposati e re sorele ed ifratefii veoovr o nonsposati dei caduti per servizio nel settoìe pubblico e privato;
Coloro che abbiano prestato servizio miljtare come combattenti;
Coloro che abbiano prestato prestato lodevole servizio a quaiunque titolo, per non meno olun anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

l-î9.niuq3lj 
e j non.go.niugaii con riguardo at numero dei frgli a carico;(,I Invat0t e I mutttatt cavili:



Militari voloniari delle Forze armate congedati senza demerito al termine de a ferma orafferma:
I periodi di servizio prestati come ,.lavoratori 

socialmente utili,,, fispetto al profilo messo aselezione, quatora sia richiesta ta medesima prote"stonatia con ìa-ii,ài"ìi Jogg"tto 
" "t"toadibito ai predetti ravori,costituiscono tiioro oi preru*r,zu nJ ii.iti-"lìlàn"io, 

"riurr,"rt. 
rzcomma '1 e comma 3 del D.Lgs. n. 46B197;

A parità di merjto e di titoli ta preferenza é determinata:
uat numero dei figli a carico indipendentemente daj fatto che il candidato sra conlugato omeno;
Dail'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbljche;
Dalla minore età.

6) TRATTAMENTO GtURtDtco ED ECONOMTCO

Al.posto suddetto sarà assegnato il seguente trattamento economico annuo dt oase:
stipendio tabe a.e Eurc 21.1 66.7 1..

tredicesima mensilità;

.assegno nucteo familiare, in quanto dovuto, a norma di legge.

!::!1*99 e gli assegni sono soggetti a e trattenute-úi tegge erariati, assrstenziati eorevidenziali.

Altri elemenii accessori della retribuzione eventualmente previsti da leggi e contratti.

7) NORMATTVA DEL CONCORSO

Le modalità di svolgimento del concorso ed icriteri per la valutazione delle ptove ot esame
:- 1"]_l[9ll--"9i: que i fissati dat presente bando di concorso, dal regotamenro su eproceoure concorsuali e selettive di cui alla deliberazione di Giunta Comunlle n. 101 del 6giugno 20'13, e, in quanto appticabiti, dat D.p.R. n. 4gz.l99t 

" 
a"ió.É-e" ;. àòa/1sso.

8} PROVA PRESELEITIVA

Prova preselettiva:

Per il. perseguimento degli obiettivi di celerità ed economjcità, qualora il numero deipartecip-anti ..at concorso pubbtico risutti particotarmente ;;.ir;;;; o pu, rnot,uitecnico/logistici debitamente individuati dalla Commissionà 
""lri"uìrl""i può essereprevrsta una prova preselettiva.

La prova preselettiva consisterà in test selettivi o prove psico-attitudinalj riguardantiI'accertamento della conoscenza delle materie previste nel banúo Oi 
"àn"o*ó.La gestiote delle preselezioni, anche mediante ricorso a sistemi àutorianzzati, potraessere affdata a società speciatizzate su a base di criteri predàt"i.ìnuiììiuin"p"tto o"rr.disposizionidi legge jn materia di riservatezza oei Oati perdónàti

La pJova preselettjva si intenderà superata con il punteggio minimo di 21l30.La prova preserettiva non è considerata prova d'esaim'e e 
"oni.luentem.nte non uurarilevanza aifÌni del calcolo del punteggio flnate.

9) PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono costituite da due prove scritte
accederanno iconcorrenti che avranno riportato in
valutazione non inferiore a2it3O.
Qualora un candidato riporti nelle prjma prova scrifla un
proceoera a a correzione della seconda prova scdtta

e da una prova orale alla quale
entramoe te prove scritte una

punteggio inferiore a 2.1/30 non si



Le materie d'esame saranno le seouenf:
- Elementi suli,ordinamento istituzionale degli enti locali, diriito amministrafivo, normativa inmareia di procedimento amminisfraiivo, aùtto oi 

"""""* àgiilii],"iniiri.l,on, 
" "ontrorri

funzioni jstituzionalt, pubbljco impiego;
' utsctp na dei contralti nella pubblica Amminislrazione;
- Diritto penale con riferimenio ai reati contro la pubblica Amministrazione:- Etementi di dirtto civile: conrrati ed obbtisazioni 

"";;;;;l;;;;;;;ento ana pubbticaAmministrazione;
" l-:9]:l=:lg "r9annlica, 

espropriazione, pianificazione e programmazione dejteratorio;. Legrstazione sui conlratti pubblici (lavori, setujzie forniture):
- Legtstazone su a lutela del patfimonio cullurale e ambientale;- Legtslaztone per ta tutela dei beniculturalie ambientali;
- Legrstazrone e normativa per la tutela delterritorio nelle sue molteplici componenù;- Legislazione in matefia diigiene e sicurezza sui luoghidi lavoro;- " '
- Conlabilità de o Stato con Éadicolare riguardo agti àppatti;
- Gestione Edilizia privata:
- Gestione del patrimonio comunale:
- Protezione clvile e rischi per benj e persone;
- J"lormativa e p.ogettazione di opere pubbriche: ediÍci, fognature, viabirita, impianti ingenere;
- Risparmio energetico e classificazione energetica degli edificj- NormEtiva iecnica per le costruzioni in zona-sismica;" 

-- -'

;"T,?:":..:::"*,",fjii: 
e.resionare suita tutela delie acque, su o smattimento dei rifiuti e su a

1^ Prova scritta:
consasterà in una serie di quesiti a risposta multipla e/o a risposta sintetica.

2^ Prova Scritia: consjstenie nella stesura di un elaborato teorico _ praiico o reoaztone diun atto ammìnistratjvo relativo at orofito professionare iicÀiesio-e aiJmierie oi esame);Durante le prove scritte non sarà consentita la 
"on"urtu.ion" 

à-i Ligio'àj'jttri t"sti uncr,use non commentati. E'altresì vietato |,uso di tetefoni cettutari o iiriirie af,pareccnraturern genere.

Prova orale: ilcolloquio verterà sulle materie diesame sopra indicate.

In sede di prova orale verrà accertat.

litrgles: __ 
fran+;e 

-_ ú;;: $ja,;TiT:ffi"oi"i,li,,Ti:iÍ:,:,;i ;iH?i,T3
:H:$í:X?"".íJ:jta dela rinsua terrà effeftuara oài *"cià"t" iàir" domanda di

ln sede di prova orale verà altresì ac(
informatiche e delle relative appticazioffia 

la conoscenza dell'uso delle apparecchiature

i,.:Î,:""Xli,ff iiTff::î1"'"",11fiJÍ"Tlalcandidati che abbiano riportato' in entfambe re

:"ffJ;:: ix%1Tg'il,3:13"i:i1: 
"",.:nT:"" 

.di 
21t30 in una derre due prove scritte

La prova orale si jntende a sua volta superata con una votazione di almeno 2ll30.rr mancato superamento di una dele.tre prou., cu"'-""iittu 
-"- 

rnl'"oài", o"t"rrin"fesclusione dal concorso e la conseguente inidoneità.
rer sostenefe re prove d esame i candidati dovranno presentafsi con un valido documentoor nconoscrmento munito di fotoorafia_
L awiso della data e del luogo di svolgrmento della prova preselettiva, delle prove scrtte edela prova orate saÍà pubbticato sut siao isfitr.rzionate dettente àJ 

"ìiJiàf"ià àì nonl"".



Votazione da Punti
66t110 70t110
71t110 85/1 10 2
86/'1 10 100/110 3
101t110 'f 10/110 e lode

10) vALUTAZTONE DEt TtTOLI

Aifini della valutazione, verranno valutati le seguenti

Titoli di studio. per tale tipologia verranno attribuitial
Secondo I seguenii criteri:

servizio prestato in area diversa da quella
frazione superiore a 1S giorni)
stessa qualiflca o superiore
in qualifica inferiore
collaborazioni e prestazioni individuali

tipologie da titoti:

titolo di studio di accesso fìno a 4 punii

del posto a concorso (per ogni mese o

Nessun punteggio verrà attrjbuito ai..titoli di studio superiori a quello richiesto perIammissione, che saranno valutati tra i titoli vari

lg+SCryqq Per tate tipotogia si intende it servizio di ruoto e non dj ruolo prestato alte
!!-11t"T 9:lo .rrgr9, comuni e provincé, unione dj comuni, 

"ó*unià 
i,ontun., roroconsorz, associazioni di comuni e del servizio militare.

Verranno attribuiti fino a 4 punti, secondo i seguenti criteri:a) servlzto prestato nella stessa area del posto a concorso (per ogni mese o frazionesuper'ore a l5 giorni)
a l: stessa qualifica o superiore

a2: in qualifca inferiore -- " - -"
us,coràoó,uiionìefrlsrazioniindividuarj 3lli3.]3
D)

01:
b2:
b3:

punti0,20
punti 0,10
punii 0,15

i servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessj criteri, in pÍopozione.
I servizi prestati in pii.r periodi saranno sommaiprir" à"1i,àliior.ió"! o"ì piìt"gg,
Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestatialle djpendenze Ji oii""iil- '

3Í_i9qql!+InAI!9€+gbEEionate. punteqqio massimo anribuibite: 1 ountoNet curricutum sono vatuiare je attività professionali e di studio,GrrnaìiéiÉoocumentare,
non. riferibiti ai. titoti sià vatutari netie pre"ecénti ;;s;;;:- iool;; ';d" 

uurd"nziur.e,
-ulteÍiormente, 

il tive,o di quatificazione pro ssionale 
""q"iiito ""f 

tliàiiiintera carrieradi studio e professionale.
ln tale categoria rientrano le attività di partecipazjone a congressi, convegnr, semtnafl,

iiili"i.-r" 
docente o retatore, nonche gti incarichi di in""inurér,to 

"Jir"riti 
Ou 

"nti

Saranno valutati tutti gli
(corsi di perfezionamento

altri.titoli che non siano cÈÀsifièbili nelle categorje precedenti.
post-universitari, corsi professionali, ecc...).

I1) DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO

La, commissione esaminatrice dispone complessjvamente di 100 punti, di cui 10 punti per lavalutazione dei.titoti, 30 punti per ogni prova scritta e 30 punti per t" prou" ol"i".La votazione finate delle prove d,esame è data dalla 
"orru Oéfiu uotiJisegurti ne aprova. scritta e nella prova orale, cuiandrà sommato ilpuntegglo deitit ii.- -- '

La valutazione dei titoli precederà la prova orale.



12) GRADUATORTA

La graduatoria di merito è formata secondo l,ordine della votazione compjessivaattribujta a ciascun/a candidato/a ri-suliante d"ll" ;;" ;;it; ;;;ne consegurtanella valuiazione dei titoli e det punteggjo fìnate Cette prove J,esaÀ"] 
'-'iiì 

,o""urv"n.", 
"lljlî, gltrl,l :"lioreferenze previste 

_datfarr. 
s D.p.R. n. '- 

iatrrcói' cosi comemoortrcato dat D.p.R. 693/96 nonché dalt,ari.3 comma 7 Aeflu fegge ii ìZzlS7, così comemodificato dalcomma 9, art.2 delta Legge n. j91198.

-.^-_ l: a:syl.ioni saranno disposte secondo l,ordine digraduatoria, net rispetio dellenserve dicuiai Decreti Legislativi 8.05.200f n. Zf s e ef .Z.Ziòà n. àSé, 
"ìrp",,oitrn"nt" "on

quanio consentito dafla leqisrazione vigente ar momento del,assunzione e defle disponibiritàfìnanziarie det bjlancio comunate. fatti salvi, 
"orrnqul*'gìi 

- ";O"u;lpirnenti 
p."ui"tidatl'art,.34bis del D. Lgs 30.3.200.f , n. 165 in materia ài ,,inifitj- iài personate indisponibilità

l/Le concorrenti/e nominati/e saranno tenuti/e a presentare eventualititoli dichjaratinella domanda di partecipazlone al concorso, non rilasciabili da pubbliche Amministrazioni,nei termini contrattuali previsti.
r/Le nominati/e dovranno assumere servizio entro ir termine fissato neta rettera di invito atasottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
Qualora non producano uno o tutti i documenii e dichiarazioni richiesti o, senza gtustjficatomottvo, non assumano servizio a a data fis"atu, saranno Oi"ÀiuàUu 

' -,iJ""ortV" 
da agraduatoria concorsuale. La rinuncia alla softoscrizione del contratto 

-- 
individualecomporla la decadenza dalfa graduatoria.

ll Comune dl SantAntonio Abate, al fine dj soddisfa.e le proprie esigenze organzzaîtve, sirise-rva diutiljzzare la graduaioria delconcorso per assunzioni ; tempo Indeterminatonett'ambito temporale davigenza della -- "tes"u 
e nei rimiiiJi 

-uliuiru'"'!"u" 
oot".ionuorganica. Dette assunzionl saranno effettuate 

"orp"tiUirr"niJ-i"i qànro consentitodalla legislazione vigente al momento dell,assunzione e con le disponibilità finanziarjedet bilancio comunate. comune di Sanfantonio abatà si riser; 
"ìff; ;, utitizzaÍe tagraduatoria del concorso per assunzionia tempo determin",o. 
""* -

Avviso_derra graduatoria finare sarà pubbricato sur sito rstituzionare del,ente ed avrà varoredinotifica.

13) DATA E LUOGO DELLE PROVE

La d-ata e il luoqo delle Orove d esame %r sul sito internetolL!:94lleit:QadAtrLonio Abate utmqno?g glorîipj,ln@i,6iim"nto oerra erovur.are comunicazione ha valore di notifìca. a tufti gli effefli e penanìo. i cantOat, che non avrannorcevuto atcuna comunicazione di esclusione daicon""i"" Jon" ià"rtià pri"enrarsi senza alcunatro preawiso afl indirizzo, nefl'ora e nei giorni inoicati munitioi 
"iú""rr,i"t" ai ,i""noscimento in

;:fJ:f,:**jl$Xdi 
comunicazione costituiscono' ad osni erretto rormare, convocazione per ra

Léssenza€nche solo ad una delle prove d,esame del concorso pubblico da pane di un candidatocomporlerà f esclusione dal medesimo qualunque ne sia la caus. - "
uomporta attresì I'esctusione dat concorso pubblicg il 0r93.11..|9.i anche soto ad una delle proveoesame senza un documento di riconoscimento in corso di validitàuurante te prove scritte non è permesso aj_concorenti ai cómuniàure tra loro verbalmente o per
;1:rj-".,^o,l:i: di ."llersi in rerazione con attri, sarvo cheion i rieÀiiia"ìi"-"àrri""ion".
^uuranre- 

re, prove scritte non è permesso ai con@renti ,r'tt; ;; ;;;;;;ture elettroniche dtarcun genere.



,:ii:::'Jl"i1t3|'l"1:lzzo 
di appunii manoscrìttj, Iibri, codici anche non commentari, pubbticazioni e

ll concorrente che contravviene alle cJisposizioni dei commi precedenti, è escluso dalla selezione.
14) ASSUNZTONE tN sERVtZtO

La costituzione der rapporto di ravoro con i candidati vincitori der concorso awerrà previapresenrazione deta documentazione pt"s"tittu ourre Jù-pà"rio""'ir"J"","niii"""esso ar rapporto di

:T::É,iiiì'*i,H T":'ff ilÍ#,"î,'::'"':J,:*lrlr]::,"Í1i;t*# ;:"comunale.sufficienti a fare fronte alla spesa conseguenle.
I candidaii vincitori verranno invitati kamite,"""oÀ""ì-i"ì"" e n. 

"d 
assumere servzro.La mancata presa di servjzio, st

raccomandata A.R. corportu ru ou""illl" ::1i"t'tj:1"r"Tt"t' 
nel siorno comunicato tramite

15) INFORMATIVA PER LA TUTELA E LA RISERVATEZZA DEI DATI

In ottemperanza all'art. .13 de a h.gî^]???90t.ed in conseguenza de a proceoura setettivaprevjsta dal presente bando, si com-untca che i dati personali ,Éi"""ì 
"ìg"n. di trattamento dapane dr questo Enre ner rispetto de|a- citara ruggu, p". r" nnrìii'ì!ríí.ll""u inerenti .attività

ff$;n"""î, 
r particotare per |esptetamento oéir" pr"""nt" 

"JJ.io"" 
-"on"n. 

dei successivi

r6) DtsPostztoNt cENERALI

;;:,iiiln Hi: 
**isto dal presente bando si applicano te norme di tesse e di resoramento

La partecipazione a a procedura. O, .:],,^"ll-::*l: g.?ndo, comporta l,espticta ed incondjzionataî":-"I:jj:*, senza rjserva atcuna, dele norme stabitite nei banj;;è;;.".."
g"î1ffi[î""fr,:;" oi serezione non produce 

"r"rn 
oiritto iia.-s"un".'ùi" pr"""o il comune di

L'amm jnistrazione comunale sj riserva, il djritto. di modificare, prorogare, napnre r termlni dipresentazione delle domande o, eventualmente, Oi r.evocaru ilpi""!,ìlJru"*i"o, u, 
"ospunoure 

o oi
fll[i:1"""'iffff:i']f ,,9"r1J:'l"t:T:!:re. 

arlassunzione a !,iìi.'i''oàiii'. siuoizio, quanoo
normaiiva, conrrattuaÉ, 

";;;;ii":'""?"-:i1?--di 
soprawenute circostanze preclusive di natura

possano per quesro va"1"é à"fti;;i#;::í::î"T11:,:l]:ji""jncitore od aitri conco,'enti ioon.i

17) PUBBLICITA'

llj:Y:,b:nd" u*rà pubblicato per estratto sulta cazzeta uffciate de a Repubbjica ttatiana tvùete speciale _ concorsi ed esami

hB""à",ilff,:"9Ìill:":j:-i,1"-q:1y:,"ur sito jnternet istjiuzionare der comune di sant,Anronio
f,iff ;*n+m*Fo: r': # Ji,ì"'Àli,ììlil"1lllij'"""ej-;:#H,S
il::::*""iÍ:'1':i"?:::"j::1,fT,:3Ét" ti.","ii""",""t"'ii':ffiil: Jiffff :

Sara inoltre
ll responsabile del proceaimento è tAictr. verootiva.

SantAntonio Abate, tì

ORE TECNICODIRIGENTE


