
—  63  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 5512-7-2016

   COMUNE DI RAGUSA

      Avviso di manifestazione di interesse e disponibilità alla 
sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato della durata massima di mesi due per cin-
que agenti di Polizia Municipale riservato, ai vincitori 
e idonei non assunti della graduatoria del concorso di 
dieci agenti di Polizia Municipale di cui alla delibera di 
G.M. n. 766 del 21 ottobre 2004.    

     Il dirigente protempore del Settore organizzazione e gestione 
risorse umane rende noto che sul sito istituzionale del Comune di 
Ragusa www.comune.ragusa.gov.it nella sezione Amministrazione 
trasparente sezione bandi di concorso ed all’Albo pretorio online è 
pubblicato un avviso di manifestazione di interesse e disponibilità 
alla sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo pieno e determi-
nato della durata massima di mesi 2 (due) per n. 5 Agenti di Polizia 
municipale. Avviso riservato, ai sensi dell’art. 36 comma 2 decreto 
legislativo n. 165/2001, ai vincitori e idonei non assunti della gra-
duatoria del concorso di n. 10 Agenti di pubblico ministero di cui 
alla delibera di G.M. n. 766 del 21 ottobre 2004 del Comune di 
Ragusa. 

 Scadenza presentazione o spedizione delle domande: 22 luglio 
2016. 

 Per informazioni chiamare il Settore organizzazione e gestione 
risorse umane tel. 09326766624-0932676634.   

  16E03259 

   COMUNE DI RIMINI

      Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilità 
tra enti di cinque posti a tempo indeterminato di istrut-
tore - categoria C, presso varie Direzioni.    

     È indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la 
mobilità tra enti di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e s.m.i., di n. 5 posti a tempo indeterminato di istruttore 
- cat. C, presso varie Direzioni del Comune di Rimini. 

 Le domande di partecipazione alla procedura possono essere 
presentate al Comune di Rimini fino al 12 agosto 2016. 

 I requisiti per l’ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati 
nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di 
Rimini (www.comune.rimini.it) al link concorsi - avvisi di mobilità 
del Comune.   

  16E03261 

       Selezioni pubbliche per la formazione di graduatorie per 
l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno o 
parziale di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, appartenenti a vari profili professionali.    

      Sono indette due selezioni pubbliche:  

 1. Una selezione preordinata alla formazione di una gradua-
toria, dalla quale attingere per l’assunzione a tempo determinato e a 
tempo pieno o parziale di personale di categoria «C» (posizione eco-
nomica C1), appartenente al profilo di «Insegnante Scuola Infanzia». 

 2. Una selezione preordinata alla formazione di una gradua-
toria, dalla quale attingere per l’assunzione a tempo determinato e a 
tempo pieno o parziale di personale di categoria «C» (posizione eco-
nomica C1), appartenente al profilo di «Educatore nido d’infanzia». 

 I requisiti richiesti e le modalità di partecipazione a ciascuna 
selezione sono riportati nei rispettivi avvisi pubblici integrali, dispo-
nibili sul sito Internet del Comune di Rimini (  www.comune.rimini.
it  ), alla voce «concorsi». 

 La partecipazione a ciascuna selezione dovrà avvenire mediante 
compilazione di un modulo di domanda on-line entro i seguenti ter-
mini: dal 12 luglio all’11 agosto 2016. 

 Per informazioni: ufficio concorsi 0541-704965/704967 
fax 704947 U.R.P. (Ufficio Relazioni con il pubblico) 0541-704704. 

 E-mail: ufficio.concorsi@comune.rimini.it   

  16E03262 

   COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato profilo professionale di 
Istruttore direttivo tecnico, categoria D.    

     È indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato profilo professionale di «Istruttore 
direttivo tecnico» cat. D presso il Comune di Sant’Antonio Abate. 
Le domande dovranno pervenire all’Ufficio personale del Comune di 
Sant’Antonio Abate, piazza Don Mosè Mascolo 80057 Sant’Antonio 
Abate entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». Copia integrale del bando, contenente le materie e le modalità 
di esame nonché ulteriori informazioni, è pubblicata sul sito istituzio-
nale dell’ente (www.comunesantantonioabate.it).   

  16E03263 

   UNIONE VAL D’ENZA

      Avviso di mobilità volontaria esterna tra enti soggetti a 
vincoli assunzionali riservata ai soggetti disabili di cui 
all’articolo 1 legge 68/1999 per la copertura di un posto 
a tempo pieno e indeterminato di collaboratore ammi-
nistrativo, categoria B3 da assegnare al Servizio segre-
teria-settore affari generali e finanziari.    

     È indetto un avviso di mobilità volontaria esterna tra enti 
soggetti a vincoli assunzionali, riservata ai soggetti disabili di cui 
all’art. 1 legge n. 68/99, per la copertura di 1 posto di collaboratore 
amministrativo cat. B3 da assegnare al servizio segreteria del settore 
affari generali e finanziari dell’Unione Val d’Enza. 

 Scadenza domande: entro le ore 13,00 del 27 luglio 2016. 

 Il bando è disponibile sul sito www.unionevaldenza.it 

 Per informazioni: servizio personale tel. 0522/243717.   

  16E03280  


