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I PARTECIPANTI RICEVERANNO UN ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE  



   
 

 

L’evento, realizzato in collaborazione con il Forum dei Giovani di Mercato San Severino e con l’associazione ″Gioventù Libera“, 

si svolge in contemporanea con il Forum Giovanile per l'Occupazione, promosso dall’ILO (Organizzazione Internazionale 

del Lavoro) e previsto a Ginevra dal 23 al 25 Maggio 2012. E’ un’occasione di confronto con esperti Human Resources e un 

modo per conoscere le grandi aziende. Obiettivo del workshop è Informare i giovani (studenti e laureati) sulle politiche delle aziende 

nell’epoca della globalizzazione. 

 

PROFILO DELLE AZIENDE RELATRICI 
 

ASI Salerno  Il Consorzio per l’Area di Sviluppo Industriale di Salerno è un ENTE PUBBLICO ECONOMICO che, 

nel quadro delle previsioni di programmazione socio-economica della Regione Campania, ha lo scopo di favorire il sorgere di 
nuove iniziative imprenditoriali nei settori dell’industria e dei servizi all’interno del proprio comprensorio. 
 

Forum dei Giovani  Il Forum Nazionale dei Giovani, riconosciuto con la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 dal 

Parlamento Italiano, è l'unica piattaforma Nazionale di organizzazioni giovanili italiane, con più di 75 organizzazioni al suo 
interno, per una rappresentanza di circa 4 milioni di giovani. 
 

HONDA ITALIA E’ il polo europeo per la produzione di motocicli e scooter. In Abruzzo dal 1971 presenta i processi 

di realizzazione del motore e del telaio e nel 2011 ha prodotto 100.000 unità. Lo stabilimento di Atessa si caratterizza per i 
sofisticati sistemi di controllo qualità, per i laboratori di test e per il rispetto per l'ambiente. Suo storico punto di forza è 
l'identitá territoriale unita alla cultura globale 
Marcello Vinciguerra, 43 anni laureato in Economia, vive da 16 anni in Honda dove si occupa di persone. Attualmente ha il 
ruolo di general manager dei servizi generali. 
 

IKEA Italia Retail Srl   Nicola Nicolai, 35 anni, HR Manager presso il punto vendita di IKEA Baronissi. 

Laureato in Scienze Politiche presso l’Università di Pisa, consegue il Master in “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” presso 
il medesimo ateneo Toscano. Nel 2005 entra in IKEA presso il punto vendita di Sesto Fiorentino. Dopo aver ricoperto sino al 
2010 il ruolo di responsabile Organizzazione e Sviluppo, collabora presso la sede centrale di Carugate a un progetto 
internazionale per l’implementazione di un nuovo sistema gestionale HR. 
Da Settembre 2011 ricopre la posizione di HR Manager presso lo store di IKEA Baronissi. 
 

LRQA ITALY srl  LRQA (Lloyd’s Register Quality Assurance) del gruppo Lloyd’s Register. Fornisce servizi di 

Valutazione/Certificazione indipendenti in  ogni settore economico. E’ considerato tra i primi cinque Organismi di Certificazione 
al mondo con  più di 52.000 certificazioni ad oggi rilasciate. 
Diego Apicella, 38 anni, HR Manager di Italia, Croazia e Malta per Lloyd's Register EMEA. Si specializza presso la London 
School of Economics conseguendo un MSc in Human Resources Management. Tornato in Italia nel 2007, partecipa attivamente 
alla start-up dell’ IIT (Istituto Italiano di Tecnologia di Genova) come HR Manager.  
 

MARIS - Monitoraggio Ambientale Ricerca Innovativa Strategica  E’ un’organizzazione senza fine 

di lucro, a capitale interamente pubblico. La sua missione è quella di progettare, realizzare e gestire sistemi di monitoraggio 
evoluti. La ricerca innovativa è orientata verso la qualità dell’ambiente, il controllo di fonti inquinanti, la progettazione e 
direzione degli interventi di risanamento o mitigazione del rischio ambientale. 
Francesco Venerando Mantegna, Direttore generale di MARIS ed esperto scientifico del MIUR- Ministero dell'Istruzione, 
dell'Università e della Ricerca (PON-Ricerca e Sviluppo). 
 

CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELLE MISERICORDIE D’ITALIA  
La Confederazione in funzione dei servizi resi dalle confederate opera a sostegno della progettualità, della consulenza e 
dell'innovazione verso le associate anche con corsi di qualificazione e formazione sia per i dirigenti delle Misericordie stesse 
(in molti casi vero e proprio Management) che verso i singoli confratelli. 
 

TECNOCASA  Nel gruppo Tecnocasa i giovani, trovano molto spazio. I collegamenti informatici strutturati in rete, 

la scuola di formazione permanente che eroga corsi gratuiti per affiliati e collaboratori, una rete di mediatori creditizi che 
affianca quella di intermediazione immobiliare, tesa a rispondere al bisogno di finanziamento delle famiglie, diventano 
i punti di forza di un gruppo consolidato in oltre 25 anni di storia che risulta leader nel panorama europeo. 
 Antonio Bracalello, affiliato al gruppo Tecnocasa dal 1993 e Consulente di rete per l’area Salerno. 
 
 

UNICREDIT Italia  E’ uno dei principali gruppi finanziari europei e banca leader nel nostro paese. 

La vicinanza è uno dei suoi maggiori punti di forza, grazie ad una rete capillare sul territorio italiano che offre servizi 
dedicati e referenti stabili su tutto il territorio. La valorizzazione del territorio,  è sempre stato uno degli obiettivi 
fondamentali di Unicredit, insieme all’innovazione e al supporto delle singole iniziative locali. 

   

SI RINGRAZIANO PER LA PAUSA CAFFÈ E PER IL BUFFET POMERIDIANO 
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 L’INCONTRO E’ OCCASIONE DI CONFRONTO CON ESPERTI HUMAN RESOURCES ED È UN 
MODO PER CONOSCERE LE GRANDI AZIENDE. 

 
ORE 8:45– REGISTRAZIONE PARTECIPANTI 
 

ORE 9:00 – APERTURA LAVORI 

Ne parlano  
 
RAIMONDO PASQUINO               RETTORE UNIVERSITÀ DI  SALERNO 
ANTONIO IANNONE                    VICE PRESIDENTE PROVINCIA DI SALERNO 
VITO CARDONE  PRESIDE FACOLTÀ INGEGNERIA 
STEFANO RIEMMA DIRETTORE DIPARTIMENTO INGEGNERIA INDUSTRIALE 
 

Saluti 
 
ROSARIO BISOGNO ASSESSORE POLITICHE GIOVANILI – COMUNE MERCATO S. SEVERINO/  
                                                    FORUM DEI GIOVANI DI MERCATO  S. SEVERINO 
DONATO DI STASI                       SEGRETARIO ASSOCIAZIONE STUDENTINGEGNERIA 
 

 

Modera 
 

ROBERTO PALMIERI 
 

Relazioni 
 

ORE 09:30 - FRANCESCO VENERANDO MANTEGNA – (DIR. GEN. MARIS – MONITORAGGIO AMBIENTALE RICERCA INNOVATIVA 
STRATEGICA, ROMA) – NUOVE FRONTIERE PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE, L'ATTUALE TRANSIZIONE DI FASE 
DELLA SOCIETÀ ITALIANA ED EUROPEA  

ORE 10:00 - MARCELLO VINCIGUERRA (HR DIVISION – HONDA ITALIA S. P. A.) -  LA HONDA E LO SVILUPPO DEL 
TERRITORIO 

ORE 10:30 - NICOLA NICOLAI (HR OFFICE IKEA SALERNO) – LE STRATEGIE HR IN ESSERE IN IKEA    

ORE 11:00 - DIEGO APICELLA (HR MANAGER FOR ITALY, CROATIA, MALTA – LRQA ITALY SRL) - I REQUISITI PER UN 
PERCORSO INTERNAZIONALE (GIOVANI E MISMATCH: LE DIFFICOLTÀ DI INTERPRETAZIONE DELLE ESIGENZE E RICHIESTE 
AZIENDALI) 

 
ORE 11:30 - COFFEE BREAK 

                      

ORE 12:00 -  GIANLUIGI CASSANDRA – PRESIDENTE ASI SALERNO 

ORE 12:30 - ANTONIO BRACALELLO, (CONSULENTE AREA SALERNO TECNOCASA) - TECNOCASA GROUP, STRATEGIE DI 

SVILUPPO E CRESCITA PROFESSIONALE 

ORE 13:00 - ANTONIO TEODOSIO – CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELLE MISERICORDIE D’ITALIA – GRATUITÀ E IMPEGNO: 
IL VOLONTARIATO, UN’OPPORTUNITÀ FORMATIVA IN TEMPO DI CRISI. 

 

 
ORE 13:30   FINE I PARTE  -  BUFFET 
ORE 15:00  II PARTE 
 
ORE 15:00 ANNALISA FRIGENTI – DIRIGENTE SCOLASTICO - ORIENTARE E ORIENTARSI: VERSO  LA 

PROMOZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO 
ORE    15:15 – FRANCESCO AMOROSO – CONSULENTE UNIVERSITARIO PROGETTO LEAN PRODUCTION/WCM/WCA -  
 

ORE 15:30 DIBATTITO E GRUPPI DI DISCUSSIONE CON : 
 
 

   

- Asi Salerno                                                                                         
- Forum dei Giovani 
- Honda 
- Ikea 
- Lrqa Italy srl 
- Confederazione nazionale delle 
Misericordie 
- MARIS Roma 
- Tecnocasa 
- Unicredit 

- Etitalia 
- Kiara e Co           
- I Napoli                    
- Maco International 
- Maurizio Russo  
- Nautilus Caffè  
- Pastificio Setaro 
 



   

SPONSOR  
E COLLABORAZIONI 

Segreteria:  
Prof. Ing. Roberto Palmieri  -  
089964105 -   
3355721324 –  
rpalmieri@unisa.it –  
robertopalmieriunisa@gmail.com 
 
 
 
 
 

CONFEZIONI 
DALIAN - SOLOFRA 

PELLE D’ ORO – 
SOLOFRA 

AZIENDA CHARL’S PELLI DI 
LIOTTI CARLO 

     ASSOCIAZIONE  
“GIOVENTÙ LIBERA”  
Via Amendola, 24 - 
84081 Baronissi Salerno 
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